
〈ライフサポートセンター〉

ながの労福協

環境に配慮しエコバインディングとしました
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サザンオールスターズの全国ラ
イブツアー「サンキューソーマ
ッチ」が行われ、サザン世代真
っ只中の私は応援団と称するフ

ァンクラブに加入していることもあり、入手困難と言わ
れるチケットを幸運にも手に入れ、２月９日さいたまス
ーパーアリーナで行われたライブに妻と一緒に行ってき
ました。会場では、私より年配の世代から20歳代と思わ
れる若者まで本当に幅広い年齢層の方が楽しんでいまし
た。同名のアルバムも３月19日に発売され、ランキング
初登場1位となり、80年代から90、00、10、20と各年代
すべてで１位を獲得しました。約半世紀に渡り第一線で
活躍するサザンの凄さを改めて実感しています。 ▼サザ
ンを初めて見たのは78年８月に放送された伝説の番組
「ザ・ベストテン」で新人歌手を紹介する「スポットラ
イト」というコーナーで「勝手にシンドバット」が紹介
された時でした。これがまた衝撃的で、当時では考えら

れないアップテンポで早口で捲し立てるような桑田佳祐
の歌い方。その上に「今何時？」「そうねだいたいね
ー」というコミカルなやり取りもあり、当時中学生なが
らに「とんでもないのが出てきたな」というのが率直な
感想でした。しかし、翌年には名曲「いとしのエリー」
が発売され、新たな感動をもとに私も含めて皆がサザン
の世界に引き込まれていきました。 ▼J=popを常にリー
ドすることにより「世代間に共感が生まれ」親が聞いて
いた曲を子が聞いて「世代が繋がり」老若男女がライブ
に集い「人と人が繋がる」このことが、長い間、幅広い
年代層にサザンが支持される理由でしょう。 ▼労働組合
を未来に繋いでいくことを最近意識しています。春闘に
注目が集まり労働組合活動の重要性が改めて認識されて
いるこの時期に、不易流行の体現により新たな価値観を
創造することが必要と感じています。サザンの教訓「世
代間に共感が生まれ」「世代が繋がり」「人と人が繋が
る」このことを活かして。（忠）

下に並んだ二枚の絵を見比べて違っている箇所を８個探して下さい。日頃使わない脳への刺激になるかと思います。

ご家族で
楽しむ
ご家族で
楽しむ

応募締切り
６月15日88 個のまちがいさがし個のまちがいさがし

（ふくちゃん）（ふくちゃん）

◯連載シリーズ
　県労福協構成団体だより  ～こくみん共済 coop 長野支所・共済ショップ長野店～
　あの店・この店・どんな店  ～木曽郡木曽町 くるまや国道店～
◯お役立ち情報 国民生活センター
　不審な電話の対処法／新生活！電気やガスの契約トラブルに気をつけて
◯くらしなんでも相談 Vol.116

（イラスト：りうん）

その１　ホームページからのご応募

★プレゼントの応募方法

https://www.lsc-nagano.or.jp/
QRコードはこちら

FAX番号０２６（２３２）６６７２

その２　FAXからのご応募

〒380-0838 長野市県町484-1センターボア205
一般社団法人 長野県労働者福祉協議会までご応募ください

その３　郵便はがきでのご応募

次のFAX番号からお申込みください

当選者（5名）
宮嶋　様（長野市）
篠原　様（小海町）
児玉　様（松本市）
池田　様（塩尻市）
菊池　様（伊那市）

2025年3月15日第349号

正解者の中から抽選で5名の方に図書カード1,000円分をプレゼント

ツナグ

いずれの方法による応募の場合も次の項目を必ずご記入ください。
●クイズの答え（８個）　●労福協の機関紙に対する意見・要望を何か一言。
●住所・氏名・年齢・性別・所属団体（単組名）又は勤務先。

こいのぼり
1　　　　2　　　　3　　　　4　　　　5 1　　　　2　　　　3　　　　4　　　　5

A

B

C

D

vol.350
2025年
５月15日号

◎構成団体からのお知らせ
ー ろうきん ー

ー こくみん共済 coop ー

「知っていますか？ろうきんのこと」
「住まいる共済誕生70周年」
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石川県労福協へ能登半島地震や豪雨災害の被災者支援のため寄付を実施

「２０２４年度第３回地区労福協連絡会議」を開催 !地区労福協と更なる連携強化に向け

3月25日（火）
2024年度第3回
地区労福協連絡
会議を開催しまし
た。
第1回以降の県

労福協の活動報
告及び、地区における“くらしなんでも相談「ほっとダイ
ヤル」”の取り組みについて情報共有を行い、「2025年
度長野県勤労者体育大会」の県大会と地区大会の開
催についても全体で共有し、実施要綱・競技要綱を確

認しました。
また、地区労福協の今後の在り方について意見交換

を行い、各地区労福協における活動の情報連携と課題
の共有化を行いました。今後も開催していく地区労福
協連絡会議や
地区総対話に
おいて、更に深
掘りし、協議を
行なっていきま
す。

下記、３種目の競技を県大会として開催いたします。
バドミントン（ミックス＝男女混合）
日時　2025年９月27日（土）
場所　南長野運動公園「総合体育館：メイン」
　　　（長野市篠ノ井）
テニス（ミックス＝男女混合）
日時　2025年10月４日（土）
場所　長野運動公園「テニスコート」
　　　（長野市東和田）
野球
日時　2025年10月11日（土）・12日（日）
場所　南長野運動公園「長野オリンピックスタジアム」
　　　（長野市篠ノ井）

2025年度 長野県勤労者体育大会
県大会日程決定！

令和６年に発生した能登半島地震や豪雨災害で大
きな災害を受けた石川県に対して、長野県労福協（根
橋 理事長）として４月７日（月）に石川県労福協（福
田 理事長）へ義援金を手渡しました。

義援金は被災された方々や地域に対しての支援金
として、先に開催された2025年新春交歓会で参加者
からいただいたカンパ金と義援金、諏訪地区労福協
からの義援金を合わせ30万円の寄付を行いました。

今後も長野県労福協は被災者、被災地域の復興に
向けた活動を継続的に行っていきます。早期の復旧・
復興支援に向け、会員皆様の引き続きのご協力をお
願いいたします。 長野県労福協 根橋理事長から石川県労福協 福田理事長へ義援金寄贈

■体育大会の実施要綱と競技要綱は
こちらよりご確認ください。

県労福協　活動報告とお知らせ

　私たちを取り巻く環境は、昨今
の物価高騰により生活の厳しさ
が拡大している家庭も増えてお
ります。特に７月からの夏休み期
間は、学校給食のない長期休暇
に入ることから、こども達の食事
支援を中心に県内経済４団体や
長野県社会福祉協議会、地区労
福協と協働して支援していきます
ので、多くのみなさまのご支援・
ご協力をお願いいたします。

強化月間支援活動参加団体
✻✻（ー社）長野県経営者協会 ✻✻社会福祉法人長野県社会福祉協議会

✻✻長野県中小企業団体中央会 ✻✻認定 法人フードバンク信州

✻✻（一社）長野県商工会議所連合会 ✻✻ －社）長野県労働者福祉協議会

✻✻長野県商工会連合会

長野県労働者福祉協議会一般社団法人事務局

❖ 米 令和 、 年産
❖ 缶詰・瓶詰等の保存食品
❖ インスタント・レトルト食品
❖ 菓子類、調味料
❖ 防災用品

未開封で、賞味期限が
１ヵ月以上あるもの

提供いただきたい食品

フードバンク信州では、物価高騰などで家計に深
刻な影響が出ているご家庭が増えている中、食料
が不足している子育て世帯を応援するため、「子
ども応援プロジェクト」事業に取り組んでいます。
特に夏休み期間中の食料確保のため、多くの皆さ
んのご支援・ご協力をお願い致します。

フードバンク信州

募集期間　2025年７月1日（火）～７月31日（木）

「こども応援プロジェクト」

夏の食糧支援実施！！

■取組の詳細は、こちらよりご確認いただくか、
県労福協（☎026-232-6667）・各地区労福協
までお問い合わせください。



「こくみん共済 coop 」
は、組合員に「たすけあ
いの共済」を提供する
ために70年前に火災共
済からスタートし、労働
組合が結集してつくっ
た事業体です。
働く人々の豊かな生

活の実現をめざし、組合
員相互でたすけあう保障事業をおこなっています。
長野支所・共済ショップ長野店は2023年12月に長

野推進本部とあわせて、長野市中御所岡田町に移転
いたしました。
長野支所は、県内北

信エリアを担当し、各地
区の労福協と連携しな
がら、協力団体の皆さま
とともに労働者自主福
祉運動を展開していま
す。春に多く開催される
新入組合員の説明会では、自動車補償の点検を行い、

可処分所得向上につなげる取り組みを積極的に展開
しています。
保障相談窓口の共済ショップ長野店では、保障に関

する不安や疑問を解消し、お客さまのライフスタイルや
ご希望に沿った提案をしております。

2024年12月より、個人ねんきん共済の募集を再開
し、多くのお問合せをいただいております。
初めて保障を検討さ

れる方も、見直しをお考
えの方もお気軽にご相
談ください。ＷＥＢやお
電話で来店事前予約も
受け付けております。
こくみん共済 coop で

は、組合員に寄り添った
取り組みを展開していき
ます。
引き続きご理解ご協

力のほど、よろしくお願
いいたします。

こくみん共済 coop 長野支所・共済ショップ長野店
構成団体
だより

こくみん共済 coop 長野支所・
共済ショップ長野店

共済ショップ長野店

こくみん共済 coop 長野支所

食いしん坊の私は、やっぱり食べ物の所に目
が行ってしまいます。今回の信州のパン特集、
半分以上は制覇、且つお気に入りのお店も幾
つか…未制覇のお店、近いうちに行きたいと思
います。次の食べ物特集も楽しみにしています。
（塩尻市）

間違い探しが大好きで毎回チャレンジはして
いるが応募は今回が初めてです！色んな情
報が載っているので、毎回楽しみに読んでま
す。（長野市）

今月号で紹介の「ろうきん茅野支店」様には、
虹の会でお世話になっております。パン特集の
お店に行ってみたいです。（諏訪市）

昨年会議に出させていただきました。これからも
労働者のための活動をお願いします。（中川村）

生活向上セミナーやマネートラブル基礎講
座は勉強になりました。今後も開催してく
ださい。（長野市）

法律のお話。相続の権利については、ために
なりました。他人事ではないなと思いました。
（飯田市）

駅伝、襷の話は、勉強になりました。
（塩尻市）

読者
の声

あの

店
この

店
どんな

店

くるまやは、店主がこだわりぬいた開田高原在来種「開田早生」を使用。
それを自家製粉し、挽き立てのそば粉で打ち立てのそばを茹で立てでご賞味

いただいております。そばつゆは、代々伝わる配合
をもとに北海道直送昆布と、東京の鰹節問屋から
取寄せた鰹節を使用。深みのある味わいに仕上げ
ました。
寒暖差の差が大きい気候と澄んだ水のある木曽福
島は、そばの栽培に適しているだけでなく、四季
折々の自然の恵みにあふれています。お勧めは、か
き揚げ天丼やカツ丼とセットのそば弁当。お得感
満載の一品です。ぜひ一度、お召し上がり下さい。
木曽福島にしかないおいしさをいつもご用意して
お待ちいたしております。

木曽町『くるまや 国道店』

※イラストはイメージです。

「くるまや 国道店」
長野県木曽郡木曽町新開福4950
営業時間／11時～そば品切れになり次第
定休日／月曜日（祝日の際は翌日火曜）
TEL 0264－22－3183

JR中
央本
線

361

19

●
木曽警察署 

木曽大橋

伊谷

関町

矢崎橋

269

461

至開田高原

至上松町

福島
トンネル

旧中山道

木
曽
福
島
駅

くるまや
国道店
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ホームページはこちら▶

詳しくはお近くの〈ろうきん〉まで
お問い合わせください。

ろうきんからのお知らせ こくみん共済 coopからのお知らせ
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ホームページはこちら▶

詳しくはお近くの〈ろうきん〉まで
お問い合わせください。

ろうきんからのお知らせ こくみん共済 coopからのお知らせ
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見守り新鮮情報

自宅の固定電話に国の行政機関を名乗り「これ
から２時間後に通信できなくなる」という電話

がかかってきた。非通知設定からの着信だった。突然通信でき
なくなることはないはずなので、明らかにおかしい。国の行政機
関をかたっていると思い電話を切ったが、他にも同様の電話が
かかる可能性があるので情報提供したい。（70歳代）

●国の行政機関や電話会社などをかたる、自動音声ガイダンスやSMSを使った不審な電話に関
する相談が多数寄せられています。
●行政機関や電話会社から、電話を停止することに関して、自動音声ガイダンスやSMSを使って
連絡することは絶対にありません。すぐに電話を切りましょう。
●非通知や知らない番号からの電話には普段から慎重になりましょう。個人情報は絶対に伝えな
いでください。
●不安なときは、お住まいの自治体の消費生活センターや最寄りの警察等にご相談ください（消
費者ホットライン188、警察相談専用電話「＃9110」番）。

相談事例

ひとこと助言

見守り新鮮情報　第507号（2025年3月27日）発行：独立行政法人国民生活センター

4月に大学生になり賃貸マンションで一人暮らしをしてい
る。訪問してきた事業者から「電気代が安くなるので、検針

票を見せてほしい。このマンションの住人の皆さんにお願いしてい
る」と言われた。検針票を見せるだけならいいと思い、指示に従った。
その後、検針票に記載されている顧客番号を伝えると勝手に契約先
が変更されるとネットで知った。契約変更するつもりはない。対処法
を教えてほしい。（当事者：大学生）

事例

●引っ越しなどで新生活を始める時期にかけて、電気・ガスの契約トラブルが増える傾向にあります。電気やガスを含め、突
然の訪問で勧誘を受けた場合は、その場で契約せず、事業者名や連絡先、目的等をよく確認しましょう。
●電気やガスの検針票には、契約の切り替えに必要な顧客番号や供給地点特定番号等が書かれていま
す。契約の意思がなければ、はっきりと断り、検針票の記載情報は慎重に取り扱いましょう。
●「アパート全体が契約している」と言われた場合は、必ず管理会社等に確認しましょう。「料金が安く
なる」と勧誘された際は、プラン内容を確認し他事業者と比較して検討しましょう。
●特定商取引法上の訪問販売に該当する場合は、事業者から適法な契約書面を受け取ってから8日以
内であればクーリング・オフできます。困ったときは、お住まいの自治体の消費生活センター等にご相
談ください（消費者ホットライン188）。

ひとことアドバイス

第219号（2025年3月13日）発行： 独立行政法人国民生活センター

さぽーとくん

新生活！電気やガスの
訪問販売に注意

個人情報を聞き出す
不審な電話に注意

怪しい電話は
すぐ切ろう

見守るくん

生活お役立ち情報45

独立行政法人国民生活センター
本文イラスト：黒崎 玄
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今回採用した従業員から、個人的な理由があり給料の振込先を母親の口座にして欲しいと言われまし
た。どのような事情か詳しくは話してもらえませんでしたが、人手不足の状況下で、せっかく雇った従
業員に辞められないよう、できるだけ希望に沿った対応をしようと思いますが問題ないでしょうか。

Q
給料の支払については、労働基準法第24条で「賃金は、
通貨で、直接労働者に、その全額を支払わなければならな
い」と規定しています。これは、労働の対価として支払わ
れる賃金が、確実に労働者本人の手に渡るために定められ
たものであり、賃金支払い５原則とも呼ばれています。
賃金支払５原則
①通貨払い　　　　　通貨以外の現物で支払うことの禁止
②直接払い　　　　　労働者本人以外に支払うことの禁止
　　　　　　　　　　（今回の事例に適用）
③全額払い　　　　　社会保険料、諸税以外の控除原則禁止
　　　　　　　　　　（労使協定締結により控除項目を設定することが可能）
④毎月１回以上払い　毎月の支払をしないで数か月分をま
　　　　　　　　　　とめて支払うことの禁止
⑤一定期日払い　　　賃金支払日をみだりに変更することの禁止

②の直接払いは、原則として労働者本人に支払うことを
規定していますが、例外として、労働者に直接受領できな
い事情があり、労働者から委任された使者（配偶者等）に
事業主が現金で支払い、その後労働者本人が受け取るので
あれば、直接払いの原則に違反しません。また、裁判所の
判断により、賃金差し押さえの指示が出て直接債権者に支
払う場合も同様です。
ご質問の「給料の振込先を母親の口座にして欲しい」と
いうのは、どんな理由にしても使者に対する支払いとは言
えず、労基法第24条の直接払いの原則に違反しますの
で、従業員には賃金振込みは本人口座に限ると話してくだ
さい。人手不足の事情も分かりますが、労基法違反までし
て本人の希望に沿うことは避けた方が良いです。

A

給料の代理払いについて

本年4月1日と10月1日に育児・介護休業法改正がありますが、各改正日に応じた概要を教えてくだ
さい。

Q
4月と10月の改正点は次のとおりです。
１．育児休業
　①子の看護休暇
　　　「子の看護等休暇」に名称変更
　　子の対象年齢の拡大
　　　小学校就学前→小学校３学年終了
　　取得事由の拡大
　　　病気、ケガ、予防接種、健康診断に加え　感染症予
　　　防のための学級閉鎖等、子の行事参加（入園式、卒
　　　園式、入学式）を追加
　　入社後の取得要件拡大
　　　入社後すぐに看護等休暇取得可能に変更（労使協定
　　　による継続雇用6か月未満除外規定の廃止）
　②所定外労働時間制限　子の対象年齢拡大
　　　３歳未満　→　小学校就学前
　③短時間勤務困難者の代替措置
　　　フレックスタイム制、時差出勤、保育施設の設置運
　　　営（ベビーシッター等の費用負担含む）に加え、
　　　在宅勤務（テレワーク）を追加
　④テレワーク措置の導入（努力義務）

　①仕事と育児の両立に関する個別意向の聴取と配慮
　　　３歳になるまでの時期での面談実施
　②子の年齢に応じた柔軟な働き方の措置
　　下記5項目のうち2以上の制度を選択して設置する義
　　務があり、労働者はその中から一つを選べる。
　　・始業時刻等の変更
　　・テレワーク等
　　・保育施設等の設置運営（ベビーシッター等の費用
　　　　負担含む）

　　・新たな休暇の付与（10日/年）
　　・短時間勤務制度
２．介護休業

　①入社後の取得要件拡大
　　　入社後すぐに介護休暇取得可能に変更（労使協定
　　　　による継続雇用６か月未満除外規定の廃止）
　②両立支援の個別周知・意向確認
　　　従業員が対象家族の介護が必要となった場合に対
　　　　応するための説明 資料・書類等の準備
　③両立支援の早期情報提供
　　　介護に直面する早い段階（40歳等）の従業員を
　　　　対象とした情報提供
　④両立支援制度を利用しやすい環境整備
　　　研修や相談窓口の設置
　⑤テレワーク措置の導入（努力義務）
３．雇用保険　
　　雇用保険の育児休業関係給付金が二つ新設されます。

　①出生後休業支援給付金
夫婦ともに14日以上の育児休業を取得する場合に、
休業28日を限度に休業開始前賃金の13％を支給
（この期間だけ育児休業給付金67%と併せて80％
となる）

　②育児時短就業給付金
復帰後に短時間勤務となって賃金が低下した場合、
賃金の10％の給付金を２歳に達するまで支給

A

育児・介護休業法の改定について

令和7年4月1日改正

令和7年10月1日改正

令和7年4月1日改正

令和7年4月1日新設

くらし・なんでも相談

0120-39-6029
さん  きゅー ろ う ふ く

・毎月第２土曜日　専門家
・平日　相談アドバイザー 10：00～15：00（受付終了14：30）相談時間

相談事例より 山口　正人
社労士

vol.116
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ながの労福協

環境に配慮しエコバインディングとしました

な
が
の
労
福
協 

V
o
l.3
5
0

二
〇
二
五
年
五
月
十
五
日
発
行
　
発
行
　
一
般
社
団
法
人 

長
野
県
労
働
者
福
祉
協
議
会
　
〒
３
８
０
―
０
８
３
８ 

長
野
市
県
町
４
８
４
―
１ 

セ
ン
タ
ー
ボ
ア
２
０
５
　
☎
０
２
６（
２
３
２
）６
６
６
７

サザンオールスターズの全国ラ
イブツアー「サンキューソーマ
ッチ」が行われ、サザン世代真
っ只中の私は応援団と称するフ

ァンクラブに加入していることもあり、入手困難と言わ
れるチケットを幸運にも手に入れ、２月９日さいたまス
ーパーアリーナで行われたライブに妻と一緒に行ってき
ました。会場では、私より年配の世代から20歳代と思わ
れる若者まで本当に幅広い年齢層の方が楽しんでいまし
た。同名のアルバムも３月19日に発売され、ランキング
初登場1位となり、80年代から90、00、10、20と各年代
すべてで１位を獲得しました。約半世紀に渡り第一線で
活躍するサザンの凄さを改めて実感しています。 ▼サザ
ンを初めて見たのは78年８月に放送された伝説の番組
「ザ・ベストテン」で新人歌手を紹介する「スポットラ
イト」というコーナーで「勝手にシンドバット」が紹介
された時でした。これがまた衝撃的で、当時では考えら

れないアップテンポで早口で捲し立てるような桑田佳祐
の歌い方。その上に「今何時？」「そうねだいたいね
ー」というコミカルなやり取りもあり、当時中学生なが
らに「とんでもないのが出てきたな」というのが率直な
感想でした。しかし、翌年には名曲「いとしのエリー」
が発売され、新たな感動をもとに私も含めて皆がサザン
の世界に引き込まれていきました。 ▼J=popを常にリー
ドすることにより「世代間に共感が生まれ」親が聞いて
いた曲を子が聞いて「世代が繋がり」老若男女がライブ
に集い「人と人が繋がる」このことが、長い間、幅広い
年代層にサザンが支持される理由でしょう。 ▼労働組合
を未来に繋いでいくことを最近意識しています。春闘に
注目が集まり労働組合活動の重要性が改めて認識されて
いるこの時期に、不易流行の体現により新たな価値観を
創造することが必要と感じています。サザンの教訓「世
代間に共感が生まれ」「世代が繋がり」「人と人が繋が
る」このことを活かして。（忠）

下に並んだ二枚の絵を見比べて違っている箇所を８個探して下さい。日頃使わない脳への刺激になるかと思います。

ご家族で
楽しむ
ご家族で
楽しむ

応募締切り
６月15日88 個のまちがいさがし個のまちがいさがし

（ふくちゃん）（ふくちゃん）

◯連載シリーズ
　県労福協構成団体だより  ～こくみん共済 coop 長野支所・共済ショップ長野店～
　あの店・この店・どんな店  ～木曽郡木曽町 くるまや国道店～
◯お役立ち情報 国民生活センター
　不審な電話の対処法／新生活！電気やガスの契約トラブルに気をつけて
◯くらしなんでも相談 Vol.116

（イラスト：りうん）

その１　ホームページからのご応募

★プレゼントの応募方法

https://www.lsc-nagano.or.jp/
QRコードはこちら

FAX番号０２６（２３２）６６７２

その２　FAXからのご応募

〒380-0838 長野市県町484-1センターボア205
一般社団法人 長野県労働者福祉協議会までご応募ください

その３　郵便はがきでのご応募

次のFAX番号からお申込みください

当選者（5名）
宮嶋　様（長野市）
篠原　様（小海町）
児玉　様（松本市）
池田　様（塩尻市）
菊池　様（伊那市）

2025年3月15日第349号

正解者の中から抽選で5名の方に図書カード1,000円分をプレゼント

ツナグ

いずれの方法による応募の場合も次の項目を必ずご記入ください。
●クイズの答え（８個）　●労福協の機関紙に対する意見・要望を何か一言。
●住所・氏名・年齢・性別・所属団体（単組名）又は勤務先。

こいのぼり
1　　　　2　　　　3　　　　4　　　　5 1　　　　2　　　　3　　　　4　　　　5

A

B

C

D

vol.350
2025年
５月15日号

◎構成団体からのお知らせ
ー ろうきん ー

ー こくみん共済 coop ー

「知っていますか？ろうきんのこと」
「住まいる共済誕生70周年」
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